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Hacia la recuperacion: renovacion y reorientacion como estrategias para
una era post- COVID-19
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El coronavirus ha sacudido nuestro mundo tal como lo conociamos. En un corto periodo de
tiempo, nuestra vida diaria ha cambiado drasticamente, con impactos visibles en nuestro
bienestar, economia, patrones sociales, medio ambiente e incluso creencias y valores.

En ese ambito, hemos percibido como las regiones estan contribuyendo con sus propias
iniciativas a las respuestas centralizadas nacionales, como las medidas de apoyo de las
instituciones durante esta fase de resistencia. Estas medidas estan dirigidas principalmente
a garantizar la supervivencia de las empresas, a tratar de no perder la mayor cantidad de
empleos posible, a reforzar el bienestar social y, en resumen, a facilitar una recuperacion
rapida. Sin embargo, conviene preguntarnos: érecuperacion hacia donde? La respuesta
no es facil, pero debe basarse en varios aspectos que hemos identificado a partir del analisis
de crisis anteriores: la capacidad de reaccionar y adaptarse; y la capacidad de
renovarse y prevenir futuras crisis. Las regiones mas resilientes seran las que
proporcionen una mejor combinacién de estas dos habilidades:

La capacidad de reaccionar y adaptarse al nuevo contexto: cada crisis se origina por
un shock, aunque por supuesto, podemos encontrarnos con diferentes tipos de shocks. Asi,
podemos diferenciar entre emergencias, como la actual originada por una situacién de
pandemia, alteraciones macroecondémicas y financieras o cambios estructurales en la
economia (por ejemplo, procesos de desindustrializacion). La fase de resistencia de una
crisis estara condicionada por la escala, la naturaleza y la duracidn del shock. Como se ha
comentado anteriormente, el shock de la COVID-19 es de naturaleza global y sistémica, ya
que combina una emergencia de salud con una emergencia econémica y las medidas
tomadas hasta la fecha centran sus objetivos en acortar la duracion del impacto del shock
y facilitar una recuperacion rapida. Estas medidas son las que necesitan una mayor
coordinacién y dependen principalmente de las instituciones nacionales y supranacionales.



La capacidad de renovarse y prevenir nuevas crisis: sin minusvalorar la importancia
de las medidas reactivas en la fase de resistencia, esta capacidad también debe reforzarse
desde un primer momento. Aqui nos referimos a la capacidad de las regiones para renovarse
a partir de una situacion de crisis, lo que implica reorganizar las actividades y las relaciones
de los actores anteriores a la crisis e incluso reorientarlas, generando nuevas actividades.
Los territorios que demuestran esta capacidad mostraran no solo mayores impactos
positivos en el desarrollo y el bienestar regional, sino también una menor vulnerabilidad y
exposicion a los shocks en crisis futuras. La principal pregunta aqui radica en cdmo
desarrollar esta capacidad y como se puede aplicar a esta crisis especifica. Los aprendizajes
extraidos de las crisis anteriores nos indican que esta capacidad depende de diferentes
mecanismos, entre los cuales podemos destacar dos que se encuentran interconectados: la
base econdmica regional y los diferentes mecanismos institucionales.

Base econdémica: a pesar de su impacto global, la crisis COVID-19 ha mostrado diferentes
impactos en la actividad sectorial. La llamada economia fundamental compuesta por
aquellos sectores que brindan servicios basicos tales como alimentacidn, energia o asistencia
sanitaria, han ganado importancia mientras que los sectores mas dependientes de la
movilidad social (es decir, el turismo) o el comercio internacional (es decir, los sectores
industriales que dependen de las cadenas de valor globales) se han visto mas afectados
Ademas, las actividades intensivas en conocimiento o las empresas de alta tecnologia han
podido adaptarse mejor a la nueva situacidn, en la que las tecnologias digitales desempefian
un papel clave. Por lo tanto, las regiones que se han diversificado en el pasado y han
promovido procesos de variedad relacionada basados en la innovacién, estan en una mejor
posicidn para resistir y recuperarse de esta crisis. Se necesitara un esfuerzo adicional para
renovar y reorientar los sectores existentes, considerando las ventanas de oportunidad que
surgiran de esta crisis. En este sentido, se puede sefalar la importancia apoyar de forma
sostenida la tecnologia e innovacidén con el objetivo de promover ain mas la variedad
relacionada y el emprendimiento en ciertas actividades de alto valor afiadido que conducen
a procesos de renovacion y reorientacion. En nuestro pais, las actividades relacionadas con
la energia, la salud y la bioeconomia o el sector alimentario podrian ser areas en las que se
desarrollen nuevos nichos de oportunidades en la era post-COVID.

Mecanismos institucionales: La crisis de la COVID-19 podria tomarse como una palanca
para adoptar un enfoque mas orientado a retos sociales en las regiones mediante el impulso
a la variedad relacionada y el desarrollo de nuevos nichos orientados a lo social. La
emergencia climatica, por ejemplo, seguira siendo uno de los mayores retos globales, a
pesar del impacto positivo del coronavirus en las emisiones en el corto plazo, y todos los
esfuerzos que realicemos en esta direccién condicionaran nuestra capacidad para hacerle
frente. Ademas, un aprendizaje importante de esta crisis (pero también de las anteriores)
es que la accidn y los comportamientos colectivos marcan la diferencia.

En definitiva, la velocidad y calidad en términos cuantitativos y cualitativos de la
recuperacion esta condicionada por las medidas en el corto plazo que se adopten en la fase
de resistencia de esta crisis, pero también por las medidas orientadas a la renovacién y
transformacion de nuestra region.



SEGUIMIENTO DEL COPASST A LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTENCION
DE CONTAGIO CON EL CORONAVIRUS COVID-19. Agosto -2021

OBJETIVO

Realizar seguimiento y evaluacidon por parte del COPASST, al cumplimiento de las medidas
implementadas para la prevencion, reduccién y gestion de los riesgos ocupacionales
relacionados con la emergencia sanitaria generada por el nuevo coronavirus causante de la
Covid-19, con el acompanamiento y asesoria de la ARL.

ALCANCE

Tiene aplicacién sobre todas las medidas implementadas inicialmente y las que surjan en
las diferentes etapas de la pandemia, para la bioseguridad de los trabajadores.

VERIFICACION DE LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MINISTERIO DE
TRABAJO

#* CRITERIO SI | NO [OBSERVACIONES

La cantidad de trabajadores Directos corresponde a | X 9 trabajadores
aquellos cuya labor implica contacto directo con
individuos clasificados como caso sospechoso o
confirmado.

La cantidad de trabajadores Indirectos corresponde | X 8 trabajadores
a aquellos cuyo trabajo implica contacto con
individuos clasificados como caso sospechoso. En
este caso, la exposiciéon es incidental, es decir, la
2 exposicion al factor de riesgo bioldgico es ajena a
las funciones propias del cargo. Se pueden
considerar los trabajadores cuyas funciones
impliqguen contacto o atencion de personas en
trasporte aéreo, maritimo o fluvial y personal de
aseo y servicios generales.

La cantidad de trabajadores Intermedios |X 2 trabajadores
corresponde a aquellos trabajadores que pudieron
tener contacto o exposicién a un caso sospechoso
confirmado en un ambiente laboral en el cual se
puede generar transmision de una persona a otra
por su estrecha cercania.




¢Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar
de acuerdo con numero de trabajadores, cargo,
area y nivel de exposicién al riesgo por COVID-
19? Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo
de vinculacion, area de la clinica y clasificacion por
nivel de exposicion (directo, indirecto o intermedio).

Se adjunta listado
de trabajadores que
especifica nombre,
identificacion,

cargo, tipo de
vinculacién y nivel
de exposicion

¢éLos EPP entregados cumplen con las caracteristicas
establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social? Evidencia: Ordenes de compra, fichas
técnicas de los EPP adquiridos

¢Se esta entregando los EPP a todos los
trabajadores de acuerdo al grado de exposicion al
riesgo? Evidencia: Base de trabajadores por cargo,
tipo de vinculacion, area de la clinica y nivel de
exposicion al riesgo.

Se adjunta
constancia de
entrega de EPP

élos EPP se estan entregando oportunamente?
Evidencia a entregar: Base de trabajadores con
registro de entrega de los EPP a cada trabajador con
la fecha y hora de entrega.

Se adjunta
constancia de
entrega de EPP

¢Se esta garantizando la entrega de los EPP en la
cantidad y reemplazo de uso requerido? Evidencia:
Base de trabajadores con registro de frecuencia y
entrega de los EPP a cada trabajador.

Se adjunta
constancia de
entrega de EPP

¢Se ha planeado lo necesario para contar
con suficiente inventario que garantice la
disponibilidad requerida para la entrega completa y
oportuna de los EPP? Evidencia: Cantidad de EPP en
inventario y proyeccion de la cantidad de EPP que
se ha de adquirir

Se adjunta
inventario de EPP

10

¢Se coordind con la ARL el apoyo requerido
para contar con los EPP necesarios de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y
Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del
Trabajo? Evidencia: Oficio de solicitud y respuesta
de la ARL o acta con acuerdos y compromisos.

Se adjunta soporte
de entrega de EPP
por parte de la ARL




VERIFICACION AL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD

Los miembros del comité verificaron diariamente, el cumplimiento de las medidas de
bioseguridad establecidas en el laboratorio para el cumplimiento de los lineamientos del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, Ministerio de Trabajo y Organizacién Mundial de la
Salud (OMS), se anexa listado de verificacion.

Las medidas de cumplieron de la siguiente manera:
Sede Bocagrande: 100%

Sede Santa Lucia: 100%

Sede Centro: 100%

Para un total de cumplimiento del 100%

La ARL esta entregando EPP durante el periodo.

Para constancia de lo anterior y certificar verificacién por parte del COPASST se anexa acta
del COPASST firmada por los asistentes.
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[Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST

Numero de Acta 08

Fecha Agosto 03 de 2021
Hora de inicio 3:00 p.m.

Hora de .

Finalizacién 3:30 p.m.

Lugar Virtual

Direccién de la
sede principal:

Bocagrande, Edificio seguros Bolivar, local 4

Numero total de
trabajadores

19

ARL de afiliacion
de los

POSITIVA ARL Compaiiia de seguros

trabajadores
dependientes:
Lmk.de ., http://www.laboratorioeduardofernandez.com/gestion-de-calidad/informes-
publicacién de copasst/
actas de copassii
COPASST
Asistentes
Nombre Cargo Firma

Sofia Covo (Representante
Empleador)

Jefe Sede Santa Lucia

Sofia gLva F erjrindez

Lisbeth Zabaleta ( Suplente
Representante Empleados)

Auxiliar de Laboratorio

Johana
Negrete(Representante
Empleados)

Bacteridloga

Eduardo Fernandez Juan
(Suplente Representante
Empleador)

Subdirector Medico

T} r1—

C ohotelg |

Eduardo Fernandez Juan.
Resol. N'D5310 MEN

Objetivo de Comité/Sesion/Reunion

- Vigilar el desarrollo de las actividades para el funcionamiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y las normas vigentes, promover su divulgacion y

observancia.

- Realizar seguimiento a medidas implementadas en el Laboratorio para la prevencién y

contencion de contagio con el coronavirus COVID-19.

- Socializacién de las funciones y responsabilidades del Copasst

Agenda

- Verificacion de los criterios establecidos en el requerimiento de Mintrabajo — para el

Seguimiento del COPASST.

Verificacion de asistencia de miembros del COPASST y representante de la ARL
Verificacion del cumplimiento de los compromisos.

Lectura de informacién actual de la pandemia por COVID — 19

Laboratorio Clinico Eduardo Fernandez

Documento Controlado




Formato de Acta
LABORATORIQ - - -
CLINICO Version Fecha de Versién Caédigo

CHDUARDO FERNANDEZ 4.0 15/01/2021 F-PF-MA-1-4  Fagina2de2

- Verificacion del cumplimiento de medidas de MINITRABAJO y de las medidas de
bioseguridad implementadas para la prevencion del contagio por el nuevo coronavirus.

- Socializacion por parte del representante de la ARL de las funciones y responsabilidades
de los integrantes del Copasst

- Conclusiones y compromisos

A la sesion asistieron todos los miembros del COPASST y una representante de la ARL Positiva.

Se revisé el cumplimiento de los compromisos establecidos en la reunién anterior, estos fueron
desarrollados en su totalidad.

Conclusiones, y/o Compromisos

Se inicia la sesion siendo las 3:00 p.m. se realiza el saludo de bienvenida a los participantes y se
continua la seccion con la lectura del acta anterior.

A la reunién asisten todos los miembros del COPASST, los representantes de ARL Positiva,
Angélica Donado y Carlos Marifio, se procede a verificar el cumplimiento de cada uno de los
criterios exigidos por el Ministerio de trabajo, se analiza la situacién actual de la pandemia, la
cobertura de vacunacion en la ciudad de Cartagena.

Se realiza revision de los criterios que se encuentran a continuacion y los resultados se
consolidaran en el informe de seguimiento que sera revisado, aprobado por el COPASST vy
publicado en la pagina web.

Se verifico la siguiente informacion:

Disponibilidad, entrega y uso correcto de los elementos de proteccion personal EPP y acatamiento
de las demas medidas del protocolo de bioseguridad y en particular debe responder las siguientes
preguntas, con respuestas Sl o NO, acompafadas de la evidencia respectiva:

1. La cantidad de trabajadores Directos corresponde a aquellos cuya labor implica contacto
directo con individuos clasificados como caso sospechoso o confirmado.

2. La cantidad de trabajadores Indirectos corresponde a aquellos cuyo trabajo implica
contacto con individuos clasificados como caso sospechoso. En este caso, la exposicion
es incidental, es decir, la exposicion al factor de riesgo bioldgico es ajena a las funciones
propias del cargo. Se pueden considerar los trabajadores cuyas funciones impliquen
contacto o atencion de personas en trasporte aéreo, maritimo o fluvial y personal de
aseo y servicios generales,

3. La cantidad de trabajadores Intermedios corresponde a aquellos trabajadores que
pudieron tener contacto o exposicién a un caso sospechoso confirmado en un ambiente
laboral en el cual se puede generar transmision de una persona a otra por su estrecha
cercania.

4. ;Se haidentificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con numero de
trabajadores, cargo, area y nivel de exposicion al riesgo por COVID-19? Evidencia: Base
de trabajadores por cargo, tipo de vinculacion, area de la clinica y clasificacion por nivel
de exposicion (directo, indirecto o intermedio).

5. ¢Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social? Evidencia: Ordenes de compra, fichas técnicas de los EPP
adquiridos

Laboratorio Clinico Eduardo Fernandez Documento Controlado
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6. ¢Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de
exposicion al riesgo? Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacion,
area de la clinica y nivel de exposicion al riesgo.

7. ¢Los EPP se estan entregando oportunamente? Evidencia a entregar: Base de
trabajadores con registro de entrega de los EPP a cada trabajador con la fecha y hora
de entrega.

8. ¢Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso
requerido? Evidencia: Base de trabajadores con registro de frecuencia y entrega de los
EPP a cada trabajador.

9. ¢Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la
disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP? Evidencia:
Cantidad de EPP en inventario y proyeccion de la cantidad de EPP que se ha de
adquirir

10. ¢Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020
expedidos por el Ministerio del Trabajo? Evidencia: Oficio de solicitud y respuesta de la
ARL o acta con acuerdos y compromisos.

11. Proceso de vacunacion contra COVID-19: EI COPASST debe calificar de 1 a 100 el
cumplimiento de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo de responsabilidad
del empleador o contratante en el proceso de vacunacion contra el nuevo coronavirus
para sus empleados y trabajadores.

12. Cuando el COPASST identifique el incumplimiento de las medidas descritas en el informe
se debera hacer las recomendaciones respectivas, indicando el responsable y fecha en
que se deba dar cumplimiento, tanto de acciones preventivas como de acciones
correctivas, que permitan resolver en el menor tiempo la situacion encontrada.

Conclusiones:

La ARL asigno un proveedor al laboratorio para desarrollar el Plan Anual de actividades para el
2021, la representante de la ARL se compromete a continuar gestionando actividades que
beneficien y aporten a la seguridad y salud en el trabajo de la institucion.

Durante el periodo evaluado, las medidas de bioseguridad se cumplieron en un 100%, anexos se
encuentra el listado de verificacion por parte de los miembros del COPASST en cada una de las

sedes, no se presentaron eventos ni incidentes en el mes analizado.

El laboratorio durante el periodo realizo compra de 20 cajas de guantes y 2 litros de antibacterial,
ademas se dispuso de los EPP entregados por la ARL, como se evidencia en el inventario adjunto

a la presente y se cuenta con cantidad suficiente disponible.

El COPASST califica 100 al cumplimiento de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo

de responsabilidad de laboratorio en el proceso de vacunacién contra el nuevo coronavirus.

Laboratorio Clinico Eduardo Fernandez Documento Controlado
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Durante el periodo no se identificaron incumplimiento de las medidas de bioseguridad
implementadas por parte de los trabajadores, por lo anterior no se considera necesario la
implementacién de medidas correctivas, se continuara con las actividades de prevencion y

seguimiento al cumplimiento de las medidas.

Compromisos

- Continuar con la entrega oportuna de la informacién para la consolidacion del informe que

se debe presentar al Ministerio de trabajo.

- Se programara con el apoyo de la Arl las capacitaciones relacionadas con el comité

Coordinadora de calidad: Director Médico:

() ~1P—

i
Fduardo Ferndndez Doz

Laboratorio Clinico Eduardo Fernandez Documento Controlado



POSITIVA S.A.
Compaiiia de Seguros / ARL

Cadigo:
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SERVICIO AL CLIENTE

-Gestion Documental- Version: 4
EO RMATO Fecha: 2019-07-15
CONSTANCIA DE INTERVENCION Y MANTENIMIENTO EMPRESAS ARL
Proceso L.
Paginaldel

dd

aaaa Hora de Inicio Hora de Finalizacion

FECHA:

Aprobo:

Yelena Campos Vasquez
Gerente Experiencia del Cliente

Reviso:
Angelica Maria Hueje
Profesional Especializado

Elaboro:
Monica Lucia Nufiez Mendoza
Profesional Especializado

INFORMACION GENERAL

Sucursal:

BOLIVAR Ciudad/Municipio:

Cartagena

Nombre de la Empresa:

LABORATORIO CLINICO FERNANDEZ DAZA Y CIA tida

Nombre Representante Legal:

EDURADO FERNANDEZ DAZA

NIT:

PBX (Telefono):

6686090 Ext:

ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA VISITA

eNb hay novedades en la empresa con respecto a la implementacion de las medidas de Bioseguridad. empresa comenta
oNb se reportan condiciones o actos inseguros por parte de los trabajadores
oL[a ultima entrega de EPP por parte de la ARL fue en el mes delulio de 2021.
eEmpresa comenta que esta programada capacitacion para el dia 4 de Agosto del 2021por parte de provedor de positiva
eSeé recuerda la importancia de autocuidado por parte de los trabajadores . Trabjador.

COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN LA VISITA POR LAS PARTES

No se estblecen copromisos

Funcionario Empresa que atendio la Visita:

Funcionario (POSITIVA)

Nombre:Wendy Quintana Vasquez

Nombre: Angelica Maria Donado Rangel

Cargo: Coordinadora de Sistema de Gestion de la Calidad

Cargo: Profesional Postventa

Celular: 316 2431768

Telefono Ext.
(PBX):

Firma: &_\L&\QJ&J

Correo:
calidad@laboratorioeduardofernand
ez.com

Firma:

Para Uso exclusivo Positiva

Gestion y aprobacion verificada por el Gerente Sucursal

Firma Gerente Sucursal:
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LISTADO DE TRABAJADORES Y CLASIFICACION

NOMBRE # IDENTIFICACION TIPO DE VINCULACION CLASIFICACION DEL RIESGO
EDUARDO FERNANDEZ JUAN 73192758 MEDICO (SUBDIRECTOR MEDICO) DIRECTA CON LA EMPRESA DIRECTO
SOFIA CRISTINA COVO FERNANDEZ 45758994 BACTERIOLOGA (JEFE SEDE SANTA LUCIA) DIRECTA CON LA EMPRESA DIRECTO
LISBETH ZABALETA MORELO 45563817 AUXILIAR DE LABORATORIO DIRECTA CON LA EMPRESA DIRECTO
FANNY REYES JARAMILLO 45478580 AUXILIAR DE LABORATORIO DIRECTA CON LA EMPRESA DIRECTO
CLAUDIA ELENA CORREA BRUM 45513442 BACTERIOLOGA DIRECTA CON LA EMPRESA DIRECTO
ELIZABETH PUERTA ZUNIGA 1047409876 SUPERNUMERARIA DIRECTA CON LA EMPRESA DIRECTO
YOLANDA ARRIETA CARO 41776898 BACTERIOLOGA P PRESTACION DE SERVICIOS DIRECTO
JOHANNA PAOLA NEGRETE BABOSA 45539330 BACTERIOLOGA DIRECTA CON LA EMPRESA DIRECTO
LUZ DARYS RAMOS MEZA 32935399 AUXILIAR DE ENFERMERIA DIRECTA CON LA EMPRESA DIRECTO
CLAUDIA DAYANA LOPEZ 1047488278 SECRETARIA DIRECTA CON LA EMPRESA INDIRECTO
KERLIN PENA RODRIGUEZ 45556432 SECRETARIA DIRECTA CON LA EMPRESA INDIRECTO
DAYLIS CAMILA PEREZ MENA 1143402385 SECRETARIA DIRECTA CON LA EMPRESA INDIRECTO
VICKY MEDINA RODRIGUEZ 45558912 SERVICIOS GENERALES DIRECTA CON LA EMPRESA INDIRECTO
LUIS LOPEZ 9090039 CONDUCTOR DIRECTA CON LA EMPRESA INDIRECTO
BRENDA BARRIOS BARROSO 32937447 SECRETARIA DIRECTA CON LA EMPRESA INDIRECTO
MARIBEL PEREZ CAICEDO 22804916 SECRETARIA DIRECTA CON LA EMPRESA INDIRECTO
EDITH DEL CARMEN FRANCO RAMOS 33132446 SERIVIOS GENERALES DIRECTA CON LA EMPRESA INDIRECTO
WENDY QUINTANA VASQUEZ 1047369028 BACTERIOLOGA DIRECTA CON LA EMPRESA INTERMEDIO
MARIA VICTORIA FERNANDEZ JUAN 1020751241 ASESORA DE DIRECCION DIRECTA CON LA EMPRESA INTERMEDIO

TOTAL, TRABAJADORES

SEGUN LA CLASIFICACION
DIRECTO 9
INDIRECTO 8

INTERMEDIO 2




LISTA DE CHEQUEO CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD

LABORATORIO
CLINICO COPASST

EDUARDO FERNANDEZ

Objetivo: El COPASST y/o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, verificarda mediante este listado de
chequeo el cumplimiento de las medidas de Bioseguridad socializadas e implementadas en la
organizacion, con el objetivo de identificar las oportunidades de mejora que permitan minimizar los
riesgos de contagio de la Covid — 19 en los trabajadores.

Instructivo: Diariamente se deben consignar los hallazgos en las observaciones del formato, al finalizar el
periodo evaluado se asignara la puntuacién a cada medida de bioseguridad, si se encontraron hallazgos
de no cumplimiento durante el periodo se debe colocar (0) en la puntuacidn, si no hubo hallazgos asignar
5 puntos al sumar el total de la puntuacién se obtiene el porcentaje de cumplimiento.

Como miembro del COPASST / Vigia de SST, responsable del SGSST (Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo), si evidencias fallas debes orientar al trabajadory corregir de forma inmediata, ademas
de anotar los hallazgos en este listado de chequeo, debes realizar el reporte al responsable de SST para
realizar que realice la gestién pertinente.

Nombre del verificador: Lisbeth Zabaleta
Sede: Bocagrande
Periodo de verificaciéon 1 a 31 Agosto de 2021

e Ingreso del personal al laboratorio

éSe Puntuacion
items Medida de bioseguridad a cumplir cumple? | Si=5 No=0
Si No
1 éLa empresa dispone de un transporte exclusivo para el personal X 5
del laboratorio para los desplazamientos necesarios?
2 ¢Todos los trabajadores realizan los procedimientos de X 5
desinfeccién establecidos en la guia de bioseguridad?
(Desinfeccién de manos, zapatos y bolsos antes de ingresar)
e Elementos de Proteccién Personal
éSe Puntuacion
items Medida de bioseguridad a cumplir cumple? | Si=5No=0
Si No
3 ¢éSe realizo la entrega de los EPP de acuerdo a las dreas en las que | x 5
se desempeiian?
4 ¢El personal realizd el lavado o higiene de manos antes de iniciar la | x 5
colocacion de los EPP?
5 ¢El personal se coloca los EPP de acuerdo al instructivo publicado X 5
en el area de colocacién de EPP?
6 ¢El personal se retira los EPP de acuerdo al instructivo? X 5
7 ¢El personal utiliza adecuadamente los EPP mientras permanecey | x 5
desarrolla sus funciones?
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‘ 8 ‘ Se evidencia stock de todos los elementos de proteccidn personal ‘ X ‘ ‘ 5
e Atencion de los pacientes en el laboratorio
éSe Puntuacion
items Medida de bioseguridad a cumplir cumple? Si=5 No=0
Si No
9 ¢No se permite el ingreso de pacientes sin tapabocas? 5
10 ¢Se realiza el proceso de desinfecciéon a los pacientes y usuarios al 5
ingresar al laboratorio? (manos, zapatos u objetos si es necesario)?
11 ¢Se respeta la capacidad de ingreso de pacientes, para garantizar X 5
el distanciamiento social (solo usan las sillas dispuestas y
disponibles para la atencion)?
e Atencion de los pacientes a domicilio
éSe Puntuacion
items Medida de bioseguridad a cumplir cumple? Si=5 No=0
Si No
12 ése realizd la entrega de los EPP necesarios al personal de toma de | x 5
muestra a domicilio y se verificaron previamente las condiciones
de bioseguridad en el domicilio?
e Lavado e higiene de manos
éSe Puntuacion
items Medida de bioseguridad a cumplir cumple? Si=5 No=0
Si No
13 éEl laboratorio dispone de los insumos para realizar el lavado e X 5
higiene de manos de todos el personal y pacientes (jabdn, agua,
toallas o sistema de secado de manos, soluciones alcohélicas y de
hipoclorito de sodio en las concentraciones indicadas en los
puntos donde se requiere)?
14 ¢El personal realiza el procedimiento de higiene y lavado de manos | x 5
segln los establecido por la OMS (Publicado en cada punto de
lavado e higienizacidon de manos)?

Laboratorio Clinico Eduardo Fernandez
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Limpieza y desinfeccion de areas y superficies

LISTA DE CHEQUEO CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD

éSe Puntuacion
items Medida de bioseguridad a cumplir cumple? | Si=5 No=0
Si No
15 ¢El personal del laboratorio cumple con la limpieza de los equipos, | x 5
objetos entre otros elementos utilizados, segun lo establecido en
la guia de bioseguridad?
16 ¢La auxiliar de servicios generales realiza la limpieza y desinfeccion | x 5
de acuerdo a lo establecido en la guia de bioseguridad)?
17 ¢El laboratorio dispone de los elementos de aseo para la X 5
realizacion del procedimiento de aseo y desinfeccién?
18 ése realiza la gestion de los residuos segun lo establecido en el X 5
PGIRASA?
19 ¢Se realiza el proceso de desinfeccion a la correspondencia segin X 5
lo establecido en la guia de bioseguridad?
e Distanciamiento social
éSe Puntuacion
items Medida de bioseguridad a cumplir cumple? | Si=5No=0
Si No
20 ¢El personal respeta la norma de distanciamiento social (éno se X 5

aglomeran en las dreas de trabajo, no se saludan de beso, abrazo o
de manos?

Total, porcentaje de cumplimiento: 100%

Observaciones:

Lisbeth Zabaleta

Firma del verificador

CC:45°563.817 de Cartagena
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LISTA DE CHEQUEO CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD

LABORATORIO
CLINICO COPASST

EDUARDO FERNANDEZ

Objetivo: El COPASST y/o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, verificarda mediante este listado de
chequeo el cumplimiento de las medidas de Bioseguridad socializadas e implementadas en la
organizacion, con el objetivo de identificar las oportunidades de mejora que permitan minimizar los
riesgos de contagio de la Covid — 19 en los trabajadores.

Instructivo: Diariamente se deben consignar los hallazgos en las observaciones del formato, al finalizar el
periodo evaluado se asignara la puntuacién a cada medida de bioseguridad, si se encontraron hallazgos
de no cumplimiento durante el periodo se debe colocar (0) en la puntuacidn, si no hubo hallazgos asignar
5 puntos al sumar el total de la puntuacién se obtiene el porcentaje de cumplimiento.

Como miembro del COPASST / Vigia de SST, responsable del SGSST (Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo), si evidencias fallas debes orientar al trabajadory corregir de forma inmediata, ademas
de anotar los hallazgos en este listado de chequeo, debes realizar el reporte al responsable de SST para
realizar que realice la gestién pertinente.

Nombre del verificador: Johana Negrete
Sede: Santa lucia
Periodo de verificacion 1a31AGOSTO 2021

e Ingreso del personal al laboratorio

éSe Puntuacion
items Medida de bioseguridad a cumplir cumple? | Si=5 No=0
Si No

1 éLa empresa dispone de un transporte exclusivo para el personal 5

del laboratorio para los desplazamientos necesarios?
2 ¢Todos los trabajadores realizan los procedimientos de 5

desinfeccién establecidos en la guia de bioseguridad?

(Desinfeccién de manos, zapatos y bolsos antes de ingresar)

e Elementos de Proteccién Personal
éSe Puntuacion
items Medida de bioseguridad a cumplir cumple? | Si=5No=0
Si No

3 ¢éSe realizo la entrega de los EPP de acuerdo a las dreas en las que | 5

se desempeiian?
4 ¢El personal realizé el lavado o higiene de manos antes de iniciarla | 5

colocacién de los EPP?
5 ¢El personal se coloca los EPP de acuerdo al instructivo publicado 5

en el area de colocacién de EPP?
6 ¢El personal se retira los EPP de acuerdo al instructivo? 5
7 ¢El personal utiliza adecuadamente los EPP mientras permanecey | 5

desarrolla sus funciones?
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‘ 8 ‘ Se evidencia stock de todos los elementos de proteccidn personal ‘ 5 ‘
e Atencion de los pacientes en el laboratorio
éSe Puntuacion
items Medida de bioseguridad a cumplir cumple? Si=5 No=0
Si No
9 ¢No se permite el ingreso de pacientes sin tapabocas? 5
10 ¢Se realiza el proceso de desinfeccion a los pacientes y usuariosal | 5
ingresar al laboratorio? (manos, zapatos u objetos si es necesario)?
11 ¢Se respeta la capacidad de ingreso de pacientes, para garantizar 5
el distanciamiento social (solo usan las sillas dispuestas y
disponibles para la atencion)?
e Atencion de los pacientes a domicilio
éSe Puntuacion
items Medida de bioseguridad a cumplir cumple? Si=5 No=0
Si No
12 ése realizd la entrega de los EPP necesarios al personal de toma de | 5
muestra a domicilio y se verificaron previamente las condiciones
de bioseguridad en el domicilio?
e Lavado e higiene de manos
éSe Puntuacion
items Medida de bioseguridad a cumplir cumple? Si=5 No=0
Si No
13 éEl laboratorio dispone de los insumos para realizar el lavado e 5
higiene de manos de todos el personal y pacientes (jabdn, agua,
toallas o sistema de secado de manos, soluciones alcohélicas y de
hipoclorito de sodio en las concentraciones indicadas en los
puntos donde se requiere)?
14 ¢El personal realiza el procedimiento de higiene y lavado de manos | 5
segln los establecido por la OMS (Publicado en cada punto de
lavado e higienizacidon de manos)?
e Limpiezay desinfeccion de dreas y superficies
éSe Puntuacion
items Medida de bioseguridad a cumplir cumple? | Si=5 No=0
Si No
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15 ¢El personal del laboratorio cumple con la limpieza de los equipos, | 5
objetos entre otros elementos utilizados, segun lo establecido en
la guia de bioseguridad?
16 ¢La auxiliar de servicios generales realiza la limpieza y desinfecciéon | 5
de acuerdo a lo establecido en la guia de bioseguridad)?
17 ¢El laboratorio dispone de los elementos de aseo para la 5
realizacion del procedimiento de aseo y desinfeccién?
18 ése realiza la gestion de los residuos segun lo establecido en el 5
PGIRASA?
19 ¢Se realiza el proceso de desinfeccion a la correspondencia segin 5
lo establecido en la guia de bioseguridad?
e Distanciamiento social
éSe Puntuacion
items Medida de bioseguridad a cumplir cumple? Si=5 No=0
Si No
20 ¢El personal respeta la norma de distanciamiento social (éno se 5
aglomeran en las areas de trabajo, no se saludan de beso, abrazo o
de manos?

Total, porcentaje de cumplimiento: 100%

Observaciones:

NO HUBO HALLAZGOS EN ESTE MES.
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ofe 15

Johanna Negrete

Firma del verificador

CC: 45539330
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‘,'4' LABORATORIQ
N CLINICO
" " EDUARDO FERNANDEZ

Inventario Elementos de Proteccidn Personal

Fecha corte

| Agosto 31 de 2021

A continuacion, se presenta el siguiente inventario de los Elementos de Proteccion Personal
con los que cuenta la empresa para el cumplimiento de la guia de bioseguridad implementada
para el manejo de la pandemia por Covid - 19

item Cantidad Entregados Saldos
Tapabocas 54 cajas 20 cajas 34 cajas
Delantal plastico 35 20 unidades 15
Guantes 46 20 cajas 26
Gorro 660 100 unidades 560
Polainas 680 80 unidades 600
Batas desechables 520 100 unidades 420
Gafas de seguridad 40 5 unidades 35
Vestidos se 25 15 unidades 10
seguridad
Caretas 30 6 unidades 24
Respiradores N95 40 20 unidades 20

Observaciones: Durante el periodo se realizé compras de 20 cajas de tapabocas y 2 LT gel

antibacterial

Se firma a los 31 dias del mes de Agosto de 2021

Sonig Ferndndez Daza

SONIA FERNANDEZ DAZA
Coordinadora General




= Remision al cliente
<ABA71B17  TEL 3000759 No. RMC-21081701
R Cfiency e Fecha : 31/08/2021
REFERENCIA DEL PEDIDO
LABORATORIO CLINICO EDUARDO FERMANDEZ DAZA Y ClA LTDA
NIT : B00224583-6
DIRECCION : Carrera 2 # 14. Edificio Seguros Bolivar LOC 4
TELEFONO : 3206335675 3158703121
CIUDAD : CARTAGENA DE INDIAS PAIS : COLOMBIA

TRANSPORTADOR
CoDiGo
NOMBRE

DESCRIPCION WLIERE / CANTIDAD OBSERVACIONES
GUANTE EXAMEN CON TALCO TALLAM 1 UNIDAD

CJA X 100 EXAMTEX (PROTEX)

042021

ND

M4014 GUANTE EXAMEN TALLA L CON TALCO 1 UNIDAD
CJA X 100 (M&H)
2670
ND

M5079 GORRO AZUL RESORTADO ORUGA 2 UNIDAD
PAQ X 10 UN
GAX29
ND

= — 3 Observaciones

| LABORATORIO CLINIGO EDUARDO FERNANDEZ DAZA Y CIA LTDAMerly Mufozdirector@laboratorioeduardofemandez corty
wliﬂad@lahu‘awioedmmmez,mzzosastiﬁ?s 3158703121 6656080Barrio Bocagrande Carrara 2 # 14, Edificio Seguros Bolivar LOGC 4

FIRMA:
FECHA DE ENTREGA:

.

@ NOMBRE:

@ C.C. O NIT:

CARGO:
CELULAR:

Preparado Despachado Transportado Guia #

Page 10f 1

GUNA INCOFORMIDAD LA ENTIDAD
PARA NOTIFICAR AL GESTOR OSITIW
SITIVA COMPANIA DE SEGUROS {

T PANIA n SECHIROS

10, falipe. pinzon@madic.com
810,000 630-8 www.contapyme com



IDe nronosmsa: @) POSITIVA

S ‘-i“”"*“h!&mm

LABORATOR UDAD DIA | Mes

: TORIO CLINICO EDUARDO FERNANDEZ DAZA Y CIa LTDA BOGOTA s | e l::

nde Carrera 2 # 14. Edificio Seguros Bolivar
3206335675 3158703121 6656090 -y g
RTAGENA (Distrito) POS.5906
W
FICHA TECNICA CARETA MEDICA Nombre:

No. Documento:

Firma: M M E}%&? Telefono:

No. Documento: 1000972520 CatRo:

Preguntar por Brenda Barrios Secretaria. Horario La Vde 7 a Fecha recibido:




Version: oo
ESPECIFICACIONES TECNICAS Fecha emisién:  8/5/2020

Codigo: FTMF-003
Pagina:

[ gina lde 1

e ——

|color: :“ ascarilla quirurgica termosellada de tres pliegues con elstico
M 4I’!Bteriur Blanco/ Exterior Azul

Descripcion:

i

Capa Interna: Tela no tej
Capa Central: Tela no tejid:

| matertal:
' Capa Externa: Tela no tejida S
Elastico libre de latex _ o
Ajuste facial -
Dimensiones que cubren perfectamente las entradas a las vias respiratorias
Dimensiones: Largo: 17,5+ 0,3 cm el _
: Ancho:9,5%0,3 cm
Eficacia de
filtracion del BFE 2 95%.
material filtrante .
Usado para proteccién general, cumple una funcién de barrera microbiana
reduciendo el paso de fluidos corporales al exterior, protege el riesgo de *
Uso: a particulas suspendidas en el aire u:_m.a-l fin de evitar infecciones. Se usa en el
b campo médico, odontolégice y quirdrgico. i
7 Libre de particulas, sin olor. -
Apariencia: 7 Consérvese en un lugar fresco y seco con temperaturas entre 10° a 34°C; evitar
Cundlci:::e:;m' contacto directo con la luz
mace :
: a: |38166
ncﬂp;itﬁal;:'l:m Caja x 50 unidades
l'ﬁe i e |
= : ] . :
\ hml de Ries reren =5
da utll: 100% Fabricacion nacional .
en: _
T I-l- .
- See s
5
f .;.' -




., MEDIC COLOMBIA SAS
901.196.161-7
CR28BAT1B 17

TEL: 3000758

INFORMACION DEL CLIENTE
;ggouronlo CLINICO Y SALUD OCUPACIONAL EDUARDO FERNANDEZ

NIT : 900768687-0

DIRECCION : Bocagrande, edificio Seguros Bolivar Local 4
TELEFONO : 3158703121

CIUDAD : CARTAGENA DE INDIAS PAIS : COLOMBIA

capico
M1677

DESCRIPCION

GUANTE EXAMEN CON TALCO TALLA M
CJA X 100 EXAMTEX (PROTEX)
042021

ND

M5079 GORRO AZUL RESORTADO ORUGA
PAQ X 10 UN

GAX29

ND

Remisién al cliente

No. RMC-21081955
Fecha : 31/08/2021

REFERENCIA DEL PEDIDO

TRANSPORTADOR
CODIGO
NOMBRE

CANTIDAD OBSERVACIONES
1 UNIDAD

1 UNIDAD

Observaciones

LABORATORIO CLINICO Y SALUD OCUPACIONAL EDUARDO FERNANDEZ SASBrenda Barrios- Merly Mufioz )
Marrugocalidad@laboratoriceduardefemandez.com3158703121 * 3206635665Barrio Santa Lucia Ceniro comercial Santa Lucia local 14

n.;p_a&_a&.;" :rnmspumldo

0.630-8 www.contapyme.com

Guia #

®

R ALGUNA INCOFORMIDAD LA ENTIDAD
| 72 HORAS PARA NOTIFIE#R ALfGESTOR
IV SITIVA COMPANIA DE SEGUROS

FIRMA.:
FECHA DE ENTREGA:

NOMERE:
C.C. O NIT:

CARGO:
CELULAR:

POSITIVA

1 bl RUE

felipe.pinzon@medic.com.c



